


 

   Цель и задачи реализации программы. 

 

- создание к концу 2022 года комфортной  образовательной среды путем 

расширения возможностей доступа участников образовательных                                            

отношений к современным средствам обучения и образовательным ресурсам. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1. Рационально использовать ресурсы «Точки роста» с целью 

повышения качества учебно-воспитательного процесса. 

2.  Подключить учебные кабинеты ОО к сети Интернет и обеспечить 

доступ к   электронным образовательным ресурсам. 

3. Провести анализ соответствия УМК требованиям обновленных 

ФГОС, приобрести учебные пособия. 

 

Целевые показатели: 

№ 

п

/п 

                     Наименование показателя Индикаторы 

1 Доля обучающихся,обеспеченныхучебниками 

соответствующими требованиям ФГОС 

 

100% 

2 Доля обучающихся, использующих возможность 

доступа  к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям 

медиаресурсов  на электронных носителях 

100% 

3 Доля учителей, использующих в образовательном 

процессе возможность доступа к информационным 

ресурсам сети Интернет 

100% 

4 Доступ к сети интернет в 17 кабинетах  100% 

 

Сроки реализации программы. 

 

Программа реализуется в 3 этапа. Начало реализации – 01.01.2022 

года; завершение – 31.12.2022 года. 

I этап - проектировочный 

(01.01.2022г. – 01.03.2022г.): диагностическая, прогностическая и 

организационная деятельность (разработка и принятие документов, 

регламентирующих обсуждение и реализацию Программы, разработка 

Дорожной карты, согласование мероприятий). 

II этап - деятельностный (02.03.2022г.- 31.10.2022г.): 

деятельность по ключевым направлениям развития, реализация 

мероприятий Дорожной карты, мониторинг и корректировка. 

 

III этап – аналитический (01.11.2022г. – 31.12.2022г.): организация 



обсуждений по результатам реализации программы, прогнозирование, и 

конструирование дальнейших путей развития. 

 

     Мероприятия по достижению цели и задач. 

 

1. Заключение контрактов на приобретение учебной 

литературы. 

2. Организация подключения к ЕСПД и настройки 

автоматизированных рабочих мет (АРМ) в рамках договора с ПАО 

«Ростелеком». 

3. Проведение уроков и воспитательных мероприятий на базе 

«Точки роста». 

4. Участие обучающихся в олимпиадах, мониторингах на 

платформах «Учи.ру», «Олимпис». 

5. Корпоративное обучение педагогов школы на платформах 

«Сферум» и «Сетевой город. Образование». 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

 

1. Повышение качества образования в школе за счет создания 

комфортной образовательной среды путем расширения возможностей 

доступа участников образовательных                                            отношений к современным 

средствам обучения и образовательным ресурсам, что позволит 

организовать образовательно-воспитательный процесс на новом уровне. 

      2. Рациональное использование ресурсов «Точки роста» при 

организации образовательно-воспитательной деятельности. 

3.Максимальное обеспечение учебными пособиями в соответствии с 

требованиями ФГОС по всем учебным дисциплинам. 

4.Эффективное использование в образовательном процессе для всех 

участников образовательных отношений ресурсов интернет и 

образовательных платформ. 

5.Сохранение психофизического здоровья обучающихся, 

способствующего их оптимальной включенности в образовательную 

деятельность. 

6. Повышение удовлетворенности участников образовательных 

отношений системой организации и результатами  образовательной 

деятельности. 

7. Повышение мотивации учащихся. 

8. Повышение профессионального уровня педагогов. 

 

Исполнители. 

 

Администрация МБОУ «Тангинская СОШ », педагогический                    

коллектив, учащиеся,  родители.
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Приложение № 1 

 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер (фактор риска «низкий уровень оснащения школы») 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели результативности Ответственные 

Задействовать 

ресурсы «Точки роста» с 

целью повышения качества 

учебно-воспитательного 

процесса. 

Проведение 

уроков и воспитательных 

мероприятий на базе 

«Точки роста» 

 

до 

31.10.2022 

Повышение мотивации 

учащихся и уровня воспитанности. 

Учителя- предметники 

Участие 

обучающихся в 

олимпиадах, 

мониторингах на 

платформах «Учи.ру», 

«Олимпис». 

до 

31.10.2022 

Повышение 

удовлетворенности участников 

образовательных отношений. 

Зам.директора по УВР, 

Учителя- предметники 

Корпоративное 

обучение педагогов 

школы на платформах 

«Сферум» и «Сетевой 

город. Образование». 

До 

25.06.2022г. 

Повышение 

профессионального уровня педагогов. 

Учитель информатики. 

Учителя- предметники 
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Подключить учебные 

кабинеты ОО к сети Интернет 

и обеспечить доступ к   

электронным 

образовательным ресурсам. 

Организация 

подключения к ЕСПД и 

настройки 

автоматизированных 

рабочих мет (АРМ) в 

рамках договора с ПАО 

«Ростелеком». 

 

до 

конца марта 

2022г.  

Доступ к сети интернет в 17 

кабинетах 

Директор школы  

Провести анализ 

соответствия УМК 

требованиям обновленных 

ФГОС, приобрести учебные 

пособия. 

Анализ 

соответствия УМК 

требованиям обновленных 

ФГОС 

До 

конца апреля 

 Формирования УМК  Учителя- предметники, 

библиотекарь 

Заключение 

контрактов на 

приобретение учебной 

литературы. 

 

До 

1.09.2022г 

Максимальное обеспечение 

учебными пособиями в соответствии 

с требованиями ФГОС по всем 

учебным дисциплинам. 

Директор школы, 

библиотекарь,  
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